
  
 

 

Les mesures gouvernementales annoncées sur le pouvoir d’achat sont en dessous de 
la situation de paupérisation de la population. La loi votée cet été se contente de poser 
quelques rustines. A travers les exonérations de cotisations, elle ampute le salaire 
socialisé, fragilisant la protection sociale.  
Dans la fonction publique, la revalorisation de 3,5 % de la valeur du point d’indice est 
en deçà de l’urgence à relever l’ensemble des rémunérations de 10 % au moins tout 
de suite pour préserver les conditions de vie de tou-tes.  
De même pour les retraité-es, les 4 % de revalorisation des pensions ne correspondent 
pas à l’inflation et leur situation continue donc à se dégrader. 

 

 POUR MAYOTTE, NOUS REVENDIQUONS : 
 
➢ Une indexation à minima alignée sur celle de la Réunion : 1,53 ; 

➢ Le dispositif REP+ sur tout Mayotte, de la maternelle à l’université ; 

➢ L’application de l’IRCANTEC pour TOUS avec une mesure rétroactive ; 

➢ Une ISG par agent affecté à Mayotte et non UNE par couple ;  

➢ Une hausse du point d’indice et une révision des grilles indiciaires ; 

➢ 300€ de plus pour tous les personnels du 1er degré ; 

➢ Une revalorisation des bourses étudiants et de l’allocation rentrée scolaire 

ainsi que l’alignement des minimas sociaux sur le national. 

 

La FSU Mayotte et l’UNSA appellent à une journée de grève 

qui doit s’inscrire dans une mobilisation large. 

 


